PAVILOSTAS NOVADA DOME

Dzintaru iela 73, Pavilosta, Pavilostas novads, LV 3466, talr. 63498261, fakss 63484567, e-pasts
dome@pavilosta.lv

LEMUMS

Veérgales pagasta, Pavilostas novada
2018. gada 29.marta Protokols Nr. 3., 5.§

Par Pavilostas novada sociala dienesta nolikumu

1. Dome izskatfja Pavilostas novada sociala dienesta vaditjas I.A.Balodes 19.03.2018.
iesniegumu Nr. 1.5./63 par dienesta nolikuma apstiprinasanu.

2. Konstat&ja, ka Pavilostas novada socialaja dienestd kop$ 28.05.2015.(iepriekséjais
apstiprinatais Pavilostas novada sociala dienesta nolikums) notikusas izmainas.

3. Pamatojoties uz izmainam sociala dienesta darbinieku reglamenta un normativajos aktos,

PAVILOSTAS NOVADA DOME NOLEMJ:

Apstiprinat Pavilostas novada sociala dienesta nolikumu jauna redakcija.

Domes priek$seédétajs Uldis Kristapsons

Lémuma projektu 28.03.2019. sagatavoja kancelejas vaditaja Arita Marnigce
Leémumu izsniegt:
Socialam dienestam



Latvijas Republika

Pavilostas novada dome

PAVILOSTAS NOVADA SOCIALAIS DIENESTS

Nodoklu maksataja registra Nr. 90009252189
Dzintaru iela 73, Pavilosta, Pavilostas novads, LV 3466
Talrunis 63484560, fakss 63484567

Apstiprinats:
Ar Pavilostas novada domes 29.03.2018..
sédes [éemumu protokols Nr.3.,5.§

Pavilostas novada sociala dienesta nolikums

[zdots saskana ar likuma ,, Par pasvaldibam" 15.panta
pirmas dalas 7.punktu, 41.panta pirmas dalas 2.punktu
un Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas

likuma 10.panta otro dalu, 11.pantu un 12.pantu

I. Visparigie noteikumi

. Pavilostas novada pasvaldibas Socialais dienests (talak teksta- Dienests) ir Pavilostas novada
domes izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organizé un sniedz socialos
pakalpojumus Pavilostas novada iedzivotajiem.

. Sociala dienesta darbibas mérkis ir palidz&t personam, gimeném un personu grupam atrisinat
vai mazinat socialas problémas, attistot paSas personas resursus un iesaistot atbalsta
sisttmas, sniegt materialu atbalstu krizes situacijas nonaku$am tricigam un
maznodro$inatam gimeném (personam), lai apmierinatu to pamatvajadzibas un veicindtu
darba spgjigo personu lidzdarbibu savas situacijas uzlabosana, veikt profesionalu sociilo
darbu ar gimeném, kuras audzina bérnus, ka ari attistit un sniegt iedzivotdjiem socialos
pakalpojumus, pamatojoties uz sociala darbinieka vai sociala darba specialista veiktu
personas individualo vajadzibu un resursu novérté§jumu. Nodrosinat veselibas apripes
pakalpojumu pieejamibu novada iedzivotdjiem.

. Dienests izveidots un ta funkcijas noteiktas, pamatojoties uz Latvijas Republikas likuma
“Par paSvaldibam™ 15. pantu un “Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu”.

. Dienestu izveido, reorganiz€ vai likvidé Pavilostas novada dome (talak teksta — Dome).

. Dienests tiek finanséts no Pavilostas novada pasvaldibas budzeta lidzekliem.

. Dienests savas funkcijas veic sadarbiba ar valsts un pa$valdibu institicijam, nevalstiskajam
organizacijam, ka arT citam juridiskajam un fiziskajam personam.

. Dienestam ir noteikta parauga veidlapa un zimogs ar pilnu Dienesta nosaukumu. Veidlapa
atveidots Pavilostas novada gerbonis un zimoga atveidots Latvijas valsts maza gerbona
att€ls. Dienesta tiek lietoti spiedogi ar darbinieka vardu un uzvardu.
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Sava darbiba Dienests ievéro Latvijas Republikas likumus, Latvijas Republikas Ministru
kabineta noteikumus un citus normativos aktus, Pavilostas novada domes normativos aktus
un So nolikumu.

Dienesta darba metodisko vadibu nodrosina LR Labklajibas ministrija.

. Dienesta juridiska adrese — Dzintaru iela 73, Pavilosta, Pavilostas novads, LV- 3466.

II. Sociala dienesta funkcijas un uzdevumi

Dienesta pamatfunkcija ir nodro$inat iedzivotdju socidlo vajadzibu profesionalu
izverteéSanu, kvalitativu socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu personam,
kuram uz to ir tiesibas un kuras Pavilostas novada teritorija deklargjusas savu dzivesvietu.
Dienests ta pamatfunkciju izpildei veic socidlo darbu ar personam, gimeném un personu
grupam ar mérki palidzét atrisinat vai mazinat socialas problémas, attistot pasas personas
resursus un iesaistot atbalsta sistémas.
Pamatojoties uz sociala darba specialista veiktu personas individualo vajadzibu un resursu
noveértgjumu, sniedz socialos pakalpojumus vai organizé to sniegSanu ar mérki palidz&t
personai, gimenei un personu grupai noteikt, atrisinat vai mazinat socidlas problémas un
attistit paSas personas resursus.
Dienesta uzdevumi:
14.1. sniegt socialo palidzibu;
14.2. izstradat vienotus nosacijumus socialas palidzibas sniegsanai;
14.3. nodrosinat sanemtas informacijas par socialas palidzibas pieprasitaju un sanéméju
konfidencialitati, ievérojot &tikas kodeksu;
14.4. izveidot un uzturét datu bazi par socialas palidzibas sanémé&jiem, ka arT sniegtas
palidzibas veidu un apjomu;
14.5. noteikt klientu Iidzdarbibas pienakumus;
14.6. organizet dienesta darbinieku kvalifikacijas celSanu;
14.7. administrét pasvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas snieg$anai;
14.8. novértét Dienesta administréto un pasvaldibas finanséto pakalpojumu un socialas
palidzibas kvalitati;
14.9. izstradat un ieviest socialo pakalpojumu attistibas koncepcijas, mérkprogrammas
un priek§likumus jaunu pakalpojumu un socialas palidzibas ievieSanai;
14.10. informét iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu;
14.11. nodroS$inat supervizijas sociala darba specialistiem;
14.12. atbilstosi speka esosajai likumdosanai sagatavot un iesniegt parskatus un atskaites
LR Labklajibas ministrijai un citam institiicijam.

III. Dienesta pienakumi un tiesibas

. Dienesta pienakumi:

15.1. sniegt personai informaciju par tiesibam sanemt socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu un to sniegSanas Kkartibu;

15.2. sniegt informaciju un konsultacijas personai saprotama veida;

15.3. rakstiski inform&t personu, kas pieprasijusi socialo pakalpojumu vai socialo
palidzibu, par piepemto l€mumu vai atteikuma gadijuma noradit atteikuma
iemeslus un lémuma parstidz&sanas terminus un kartibu;
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15.4. novertét klientu vajadzibas, materialos un personiskos apstaklus (motivacija,
nepiecieS8amas zina$anas un prasmes, izglitiba, profesija u.c.) resursus;

15.5. sniegt personai psihosocialu vai materialu, vai psihologisku un materialu palidzibu,
lai sekmétu krizes situacijas parvaréSanu un veicinatu $is personas ieklau$anos
sabiedriba;

15.6. nodroSinat apriipi majas veciem laudim, personam ar kustibu trauc&jumiem un
citam iedzivotdju grupam, kam ta nepiecieSama;

15.7. nodroSinat personu, kam tas nepiecieS8ams, ievieto$anu valsts un pasvaldibas
socialas apripes un rehabilitacijas iestadeés;

15.8. izstradat Dienesta instrukcijas, ieteikumus un citus reglament&jo$us dokumentus
atbilsto$i normativajiem aktiem;

15.9. izstradat un iesniegt apstiprinaSanai Domé citu pabalstu veidu pieskirSanas kartibu;

15.10. sagatavot un iesniegt izskatiSanai priek$likumus un lémumprojektus Domes

socialo jautdjumu komiteja.
Dienesta tiesibas:

16.1. parstavét klienta intereses citds institlicijas jautdjumos, kuri ir Dienesta
kompetencg;

16.2. pieprasit un bez maksas sanemt zinas no institiicijam par personas funkcionalo
trauc€jumu raksturu un pakapi, vecaku varas realizaciju, bérna tiesisko un mantisko
stavokli, aizbildniecibas un aizgadnibas jautdjumiem, iendkumiem un piederosiem
ipaSumiem, ja S$Is zinas nepiecieSamas, lai pienemtu lémumu par sociala
pakalpojuma vai socialas palidzibas snieg§anu, nodro$inot sanemtas informacijas
konfidencialitati.

IV. Dienesta darba organizacija

Dienesta darbu nodro$ina Dienesta vaditajs, sociala darba specialisti un darbinieki,
atbilstosi pielikuma pievienotajai struktiirai. Sociala dienesta struktiiru, amatu sarakstu un
darba algas apstiprina Dome.

Dienesta darbu vada Dienesta vaditajs, kuru iecel amata un atbrivo no amata Dome. Darba
ligumu ar Dienesta vaditaju noslédz pasvaldibas izpilddirektors.

Darba ligumus ar Dienesta darbiniekiem noslédz Dienesta vaditajs.

Dienesta vaditajs:

20.1. ieveéro un pilda Domes lémumus, Domes priek$sédetaja, izpilddirektora rikojumus
un socialo lietu komitejas noradijumus;

20.2. nodroSina Dienesta darbibu budZeta paredzéto lidzeklu ietvaros un darbibas
tiesiskumu;

20.3. bez 1pasa pilnvarojuma parstav Dienestu tiesa un citas institlicijas;

20.4. nosaka katra Dienesta darbinieka pienakumus, organizé darbinieku kvalifikacijas
un profesionala limena paaugstinasanu;

20.5. koordin€ un parrauga Pavilostas novada esoSos pakalpojumu punktus;

20.6. ir personigi atbildigs par Dienesta uzdevumu izpildi, finan$u resursu izmanto$anu,
ligumu izpildi un citu normativo aktu ievérosanu;

20.7. plano un organizé Dienesta darbu, nosaka mérkus un uzdevumus, kontrolé to
izpildi. Dienesta vaditajs rikojas ar Dienesta mantu un finanu lidzekliem,
nodroSina materialo vértibu saglabasanu;

20.8. kontrolé budZeta izpildi socialas palidzibas un socialo pakalpojumu joma;

20.9. dod rikojumus un noradfjumus Dienesta darbiniekiem;

20.10. atbilstosi savai kompetencei paraksta iestades dokumentus;
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20.11. sniedz darba atskaites un darba analizi socialo lietu komitejai.
Dienesta vaditajs ir tiesigs:

21.1. slégt pakalpojuma ligumus un iesniegt atskaites LR Labklajibas ministrija projekta
“Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas™ ietvaros supervizijas un apmacibu
pakalpojuma sanemsanai;

21.2. parstavét Dienestu valsts, pasvaldibu institiicijas, uznémumos un organizacijas
jautajumos, kas saistiti ar ta darbibu;

21.3. Dienesta darbinieki nodro$ina Dienesta darbu un ir personigi atbildigi par ikdienas
darba veikSanu un darba rezultatiem saskana ar amata aprakstu;

21.4. Dienesta specialisti ir atbildigi par savas kompetences ietvaros pienemto l[émumu
un sagatavoto dokumentu projektu atbilstibu normativajiem aktiem;

21.5. Dienesta specialisti vaditajam iesniedz visus nepiecieSamos dokumentus, kas
saistiti ar darbinieka kvalifikacijas cel$anu.

V. Dienesta darbibas tiesiskuma nodrosinasanas mehanisms

Dienesta darbibas tiesiskumu, lietderibu un atbilstibu labas parvaldibas principam
nodroSina Dienesta vaditdjs. Dienesta vaditdjs izveido iestades iek$€jas kontroles sisteému,
ka ar1 uzrauga un uzlabo to.

Dienesta darbinieku faktisko ricibu privatpersona apstrid Dienesta vaditajam.

Dienesta vaditaja faktisko ricibu un Dienesta darbinieku izdotos administrativos aktus
privatpersona apstrid Domé.

Dienests karto lietvedibu un veic dokumentu arhivésanu atbilstosi Dienesta apstiprinatajai
lietu nomenklatiirai, saskana ar normativo aktu prasibam.

Dienesta gramatvedibas uzskaiti nodro$ina un finan$u lidzeklu apriti parvalda centralizéti
paSvaldibas gramatvezi.

Personala lietvedibu parvalda Dienesta vaditajs.

Dienests reizi gada atbilstosi normativajiem aktiem sagatavo un iesniedz parskatus Latvijas
Republikas Labklajibas ministrijai.

VI. Nosléguma jautajumi

Nolikuma neparedzetus jautdjumus Dienests risina normativajos aktos noteiktaja kartiba
un saskana ar Domes lémumiem un rikojumiem.

Ar Nolikuma spéka staSanos speku zaudé Pavilostas novada Sociala dienesta nolikums,
kas apstiprinats ar Pavilostas novada domes 28.05.2015. sédes lémuma protokols
Nr.5.,6.§.

Pavilostas novada
Sociala dienesta vaditaja I.A.Balode
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